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Kodex etiky
zameéstnancu Skolského zafizeni
Détsky diagnosticky Ustav, zakladni $kola a $kolni jidelna
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Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec statni pfispévkové organizace
(DDU, Z8 a ) Bohumin) ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrieni divéry vefejnosti,
jsou dodrzovani zakonnosti, kvalita, odpovédnost, osobni pFistup, tymovéa prace a rovny
pfistup ke viem fyzickym i pravnickym osobam.

U&elem je vymezeni a podpora zadoucich standard( v chovéni a jednani zaméstnance
ve vztahu k détem, spolupracovnikiim organizace i k vefejnosti, zajisténi dobrého jména
organizace a détem vytvofeni co nejkvalitnéjsiho zazemi pro jejich rozvoj a vzdélavani.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Eticky kodex je souborem pravidel, kterd doplfiuji zédkonné normy a jiné pravni
predpisy. Zaméstnanci jej pfijimaji jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a jednani
vSech zaméstnancl vidci vefejnosti, partnerdm, zaméstnavateli a vadi détem, jejich
zdkonnym zastupclim, spolupracovnikim.

Zaméstnanec vykondva svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a daldimi pravnimi
pfedpisy a zéroven Cini vie nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.
Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cillem vytvafet stabilni, bezpeéné a pfijemné
prostfedi organizace, ve kterém je hlavhim Gkolem vychova a vzdélavani déti s nafizenou
ustavni a ochrannou vychovou.

Clanek 2
Profesionalita a nestrannost

Zaméstnanec svou cinnosti slouZi vefejnosti a je povinen své povolani vykonavat
svédomité, na vysoké odborné Urovni a s vyuZitim svych dosavadnich odbornych zkugenosti
a znalosti, s nejvy33i mirou sludnosti, ochoty, porozuméni a bez jakychkoliv pfedsudk.

Zamestnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dal$im vzdé&lavanim a dba
na pozitivni rozvoj své osobnosti. '




Zaméstnanec jednd korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych ufad( a
instituci vefejné spravy, s dalimi fyzickymi i pravnickymi osobami.

Rozhodnuti, kterd je zaméstnanec opravnén vydavat, ¢ini objektivng, na zakladé
zjisténé skutkové podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a rozhoduje
bez zbyteénych pritahd.

Zaméstnanec nejedna svévolné, mimo rozsah svych pravomoci. Jeho jednani nesmi
sméfovat k Gjmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢&i slozky pravnické osoby. Ve
Skolském zafizeni prosazuje prava a opravnéné zéjmy déti svéfenych do plného pfimého
zaopatieni, podporuje spolupraci se zakonnymi zastupci a institucemi socialni péée.

Zaméstnanec je mordlné bezihonny a je si védom skute&nosti, Ye jeho jednani je
vzorem pro zaky organizace (Skolského zafizeni).

Zameéstnanec neupfednostiiuje Zadného 7dka, pfistupuje k nim se stejnou pédi a
aplikuje k nim rovny pfistup. Nesmi zneuzit svého postaveni viici détem ani k jeho zakonnym
zastupciim.

Zamestnanec nesmi fesit vnitfni zéleZitosti (organizaéni, pracovné pravni a obdobné)
pied détmi, jejich zdkonnymi zastupci & jingmi nezG¢astnénymi osobami.

Zaméstnanec vystupuje vici fyzickym i prévnickym osobam objektivng, nesmi
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi &
negativnimi vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

Zameéstnanec vyfizuje pracovni zéleZitosti osobné, bez zbytecnych pritaha a
v zakonem stanovenych lhitach. Pfi plnéni svych povinnosti si poéina tak, aby ostatnim
ugastnikiim nevznikaly zbyte¢né vydaje & naklady.

Zamestnanec poskytuje pfi plnéni svych Ukolii informace pravdivé a Gplné. Informace
o ¢innosti organizace a dalsi informace pro vefejnost poskytuje pouze zaméstnanec, ktery je
k tomu urcen.

Zadny ze zaméstnanch nekomunikuje s médii bez védomi Feditele. Pokud na
pracovisti dojde k jakékoliv udélosti, kterd se vymyka béinému provozu a jeji charakter
napovida, Ze by se o ni mohla média zajimat, je zamé&stnanec povinen kontaktovat
neprodlené feditele DDU, ZS a SJ Bohumin. Zaméstnanec neodpovidd ani na obecné dotazy
novinafi. Pokud bude zaméstnanec kontaktovdn médii, odmitne komunikaci s novinafi co
moZna nejpratelstéjSim zplhsobem.

Pfi rozhovoru po telefonu nebo pfi osobnim styku vidy musi zaméstnanec
predpokladat, e je jeho konverzace nahravana.

Zaméstnanci se v ramci chovani na socidlnich sitich Fidi timto Etickym kodexem a
véem zaméstnancdm se doporucuje, aby na své Géty na socidlnich sitich nevkladali fotografie
a informace, které by jakymkoli zplisobem mohly pogkodit DDU, Z$ a $J Bohumin.




Clanek 3

Stiet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, které by bylo mo¥né povaZovat za
stfet zdjmd. Nesmi pfipustit, aby byl vystaven podezieni nebo moiného stfetu jeho
soukromého zajmu v souvislosti s vykonem zastavané pracovni pozice ve kolském zafizeni.
Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a pfibuzné
osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé pracovni, obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec nesmi ohrozit zajem déti, zaméstnanci a ostatnich fyzickych nebo
pravnickych osob tim, Ze se bude odvoldvat na svou pracovni pozici a kontakty z ni
vyplyvajici, které nesouviseji s pinénim jeho pracovnich povinnosti a dkond z této pozice
plynoucich.

Zameéstnanec se neucastni zadné ¢innosti, kterd se nesluéuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o &nnost sluéitelnou s jeho podilem na
vykonu vefejné spravy, projedna zalefitost se svym nad¥izenym.

Cléanek 4
Politickd nebo vefejna €innost

Zaméstnanec jednd pfi vykonu své pozice ve Skolském zafizeni politicky nestrannym
zplUsobem.

Zameéstnanec nebude vykondvat takovou politickou nebo vefejnou &innost, kterd by
mobhla narusit divéru vefejnosti i spolupracovnikd v jeho schopnost nestranné vykonavat své
sluzebni povinnosti. Pfi vykonu funkce si potind tak, aby jeho chovani a vystupovani
pfispivalo k dobré povésti $kolského zafizeni.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adn3 jind
zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit plnéni
jeho tkold, rozhodovéni ve véci, narusit profesiondini pFistup k véci, nebo ktera by bylo
mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti. Dary a vyhody poskytované
zameéstnanci zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotéeny, pokud jsou v souladu
s platnymi pravnimi normami.

Zamestnanec nesmi pfipustit, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do
postaveni, ve kterém je nebo by se citil byt zavdzan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej Cini pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.




Zameéstnanec nesmi udriovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a nepatfiéného
vlivu jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohroZena jeho nestrannost pfi vykonu
prace.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve Zkolském zafizeni
nabidnuta jakdkoli neoprévnéna vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodg informuje
neprodlené svého nadfizeného.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhybd takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit diivéru v organizaci v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu
k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi
normami.

Clanek 6

Zneuiiti Gfedniho postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu svych pracovnich povinnosti pro svij soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktdm zajmd i pfedchdzet takovym situacim, které mohou podezfeni z konfliktu zajma
vyvolat.

Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zplisobem
spojenou s jeho postavenim ve Skolském zafizeni, pokud to zdkon neumoZiuje.

Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani ostatni zaméstnance ve
Skolském zafizeni.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec
naklada s potfebnou divérnosti a poskytuje jim pFislunou ochranu. Pfihlizi pfitom nélezité k
pravu vefejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném pFislusnymi zakony.

Clanek 7
Oznameni nepFipustné &innosti

Zaméstnanec vynaklada veskeré Gsili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani financnich zdrojd, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéteny. V pfipads,
ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi, podvodné & korupéni jednani,
oznami tuto skutelnost nadfizenédmu vedoucimu zaméstnanci, popfipadé pfislunému
organu ¢innému v trestnim Fizeni.

V pfipadg, Ze je zaméstnanec pozaddn, aby jednal v rozporu s pravni tpravou, nebo
zpisobem, ktery pfedstavuje moznost zneuiiti Gfedni moci, odmitne takové jednani a
oznami tuto skutecnost svému nadfizenému.




Clanek 8
MiIéenlivost

Zaméstnanec je povinen zachovdvat mléenlivost o skute¢nostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti a které by mohly ohrozit nebo
poskodit ¢innost zaméstnavatele.

Zamestnanec je povinen zachovavat mléenlivost o skutegnostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti spInénim svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich,
pracovnich a majetkovych udajich jinych osob fyzickych i pravnickych, pokud neni této
povinnosti zprostén v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanec zachovavé mienlivost o v3ech osobnich Gdajich fyzickych osob, se
kterymi pfichdzi pfi pInéni pracovnich povinnosti do styku.

Zaméstnanec postupuje pfi shromaidovani, uklddéni, Gpravé nebo pozméfiovani,
vyhledavani, pouZivani, pfedévani, 3iteni, zveiejiiovani, uchovavani, tfidéni nebo
kombinovani, blokovani a likvidaci osobnich Gdaji v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto Gdaji, v souladu se zékonem o
zpracovani osobnich Gdajli a v souladu s interni smérnici na ochranu osobnich Gdajt.

Clanek 9
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zdkladni prava a povinnosti zaméstnanct a vedoucich
zameéstnanci uvedené v zakoné ¢. 262/2006 Sb. zékonik prace, ve znéni pozd&jich pFedpisa,
ve vnitinim Fadu a vdaldich internich dokumentech orgdnu vefejné spravy, &kolského
zafizeni.

Zasadni a prokazatelné porudeni tohoto kodexu bude posuzovino jako poruieni
pracovnich povinnosti dle pfisludnych ustanoveni zakona &. 262/2006 Sh. zakonik prace ve
znéni pozdéjsich predpisd.

Clanek 10
Zavérecnd ustanoveni

Zameéstnanec i zaméstnavatel dodriuji stanovené etické zésady, aktivnim p¥istupem
podporuji tyto etické zdsady a podili se na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Jsou si
védomi, Ze i selhani jedince mé vyznamny dopad na organizaci jako celek.

PoukaZe-li zaméstnanec Skolského zafizeni opradvnéné na chovéni, odporujici tomuto
etickému kodexu, nesmi mit toto jeho jednani negativni disledky v oblasti jeho pracovné
pravniho vztahu.




S etickym kodexem byli prokazatelné sezndmeni vichni zamé&stnanci organizace.

Tato smérnice nabyva ulinnosti dne 25.5.2018.

Dnem ucinnosti této smérnice pozbyvad platnosti plvodni smérnice € 6, vydana dne
19.5.2014, pod €.j.: 567/2014/Cz.

V Bohuminé dne 27.4.2018 /
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