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1. Charakteristika zarizeni

Nazev zafizeni: Détsky diagnosticky ustav, zakladni Skola a Skolni jidelna,
odloucené pracovisté Hajkova 8, Ostrava — Pfivoz

Adresa: Ostrava — Pfivoz, Hajkova 8, 702 00
Telefon: +420 596 133 371

Fax: +420 596 015 791

IC: 62331264

E-mail: posta@ddu.cz

www stranky www.ddu.cz

Zafizeni je soudasti DDU, ZS a SJ Bohumin, které poskytuje pééi détem s nafizenou
ustavni vychovou, ochrannou vychovou nebo u nichZz bylo nafizeno pfedbézné
opatfeni, a které vyZzaduji specialné pedagogické sluzby.

Tento dodatek je nedilnou souéasti vnitiniho fadu DDU Bohumin a konkretizuje
pouze zasadni specifika detaSovaného pracoviste, ostatni body jsou v souladu
s vnitfnim fadem DDU Bohumin.

Ugel péée a cilova skupina

Odloucené pracovisté je urCeno pro déti s poruchami vyvoje osobnosti, poruchou
socialniho vyvoje, s vyraznymi projevy poruchy chovani a emoci v kombinaci
s psychiatrickou diagnézou - ADHD/ADD, nizkou frustraéni toleranci, lehkym
mentalnim postizenim, citovou deprivaci, specifickymi poruchami uceni apod., tedy
détem se snizenou schopnosti pfizpusobeni, vyzadujici individualni vychovné
terapeutickou péci a plnicim povinnou Skolni dochazku. Tyto déti pochazeji obvykle
z nevyhovujiciho, popf. neexistujiciho rodinného zazemi (deprivace, stradani Ci
tyrani, v nékterych pfipadech i zneuzivani). Ktomuto ucelu byla odlou¢enému
pracovisti Ministerstvem Skolstvi udélena vyjimka v ustanoveni 2 vychovnych skupin
(s kapacitou 10 chlapcu) pro ucely péce o déti, které neni vhodné pfemistit z ddvodu
poskytovani psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb. Pobyt chlapcl
v nasem zafizeni neni Casové pfesné konkretizovan a je ve vétSi mife zaméren na
individualni kompenzaci jejich obtizi, dle doporuceni détského psychiatra pfi vyuziti
rozlicnych pedagogickych, specialné pedagogickych, vychovnych, psychologickych,
psychoterapeutickych & relaxaénich postupu. Obé vychovné skupiny jsou
asistované, tzn. s détmi vétSinu ¢asu pracuje soucasné vychovatel (ucitel) a asistent
pedagoga. Pedagogicti pracovnici pfi svém pusobeni zohledriuji individualni potfeby
a psychicky stav svéfenych déti, pficemz toto hledisko uplatiuji jak pfi hodnoceni
chovani vramci vyuzivaného bodového systému, tak pfi procesu reflexe Ci
sebereflexe.
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NaSe zafizeni je ur€eno chlapcim, jejichZ mentalni postiZzeni by nemélo klesnout pod
hranici lehkého mentalniho postiZeni, tzn. déti vzdélavatelné v programech zékladni
Skoly (§16, odstavec 9, skolského zakona), ma kapacitu 10 déti.

1.1 Personalni zabezpeceni odlou¢eného pracovisté:
Péce o svefené déti je realizovana pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky
DDU, ZS a SJ Bohumin, odlou¢eného pracovisté v Ostraveé.

Pedagogicti pracovnici jsou zaméstnanci, ktefi vykonavaji vyu€ovaci, vychovnou,
pedagogicko-psychologickou, specialné pedagogickou nebo terapeutickou €innost:
vedouci vychovatel, psycholog, etoped — terapeut, ucitelé, vychovatelé, asistenti
pedagoga (Skolni, odpoledni, noéni). PedagogiCti pracovnici musi spliovat
kvalifikacni pfedpoklady dle zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004Sb. v
platném znéni a §18 zakona ¢ 109/2002 sb. v platném znéni.

Nepedagogicti pracovnici jsou zaméstnanci, ktefi vykonavaji jinou ¢innost nez
¢innost uvedenou u pedagogickych pracovniki, zabezpedluji technicky a
administrativni provoz zafizeni: hospodarka, uklizeCka (Svadlena, pradlena).

Systém fizeni a organizace pracovnik(l zafizeni je dan Organizaénim élenénim DDU
Bohumin.

Vedouci pracovisté, vedouci vychovatel 1
Psycholog 0,5
Etoped — terapeut

Ucitelé

Vychovatelé

Asistenti pedagoga
Hospodarka

UklizeCka, Svadlena, pradlena

P L O0OIN B

Diagnostické pracovisté (vedouci vychovatel, etoped - terapeut, psycholog)
zajisStuje komplexni diagnostické vySetfeni a spolu s dalSimi slozkami (pracovisti)
stanovuje prognézu. Détem poskytuje terapeutickou podporu (individualni i
skupinova terapie — EEG — Biofeedback).

Usek skoly tvori tfidni ucitelé a Skolni asistenti pedagoga. Soucasti DDU Hajkova je
i zakladni Skola, ktera zajistuje vyu€ovani deviti rocnika ZS.

Denni rezim:

07,50 -08,00 predavani déti mezi nocnimi asistenty pedagoga a uciteli (Skolnimi
asistenty pedagoga) v jednotlivych tfidach

08,00-08,45 1. vyucCovaci hodina

08,45 -08,55 prestavka

08,55-09,40 2. vyucCovaci hodina
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09,40-09,55 prestavka, presnidavka, svaci se v jidelnach, dozor vykonavajici

ucitelé (asistenti) jsou spole¢né s détmi

09,55-10,40 3. vyucCovaci hodina

10,40 -10,50 prestavka

10,50 -11,35 4. vyucovaci hodina

11,35-11,45 prestavka

11,45-12,30 5. vyuCovaci hodina

12,30-13,00 obéd, tfidni ucitelé s asistenty pedagoga odvadi déti do jidelny

k obédu, podavaji détem pfedepsané Iéky, provadi dozor v jidelné,
dbaji na normy stolovani (déti nevstavaji od stolu), dohlizi na
zasady bezpecnosti pfi manipulaci s horkymi tekutinami apod. Ve
tfidach predavaji déti odpolednim vychovatelim, sdéluji vyznamné
udalosti ohledné& déti, zadavaji DU &i $kolni pFipravu déti

Povinnosti ucitelu

ucCitelé se fidi pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky, ZP, vyhlaskami a
véstniky MSMT, vnitfnim fadem DDU a jeho dodatkem, zavéry pedagogickych
rad a provoznich porad,

mezi zakladni povinnosti ucitell patfi vysoka pracovni kazen a odbornost, pInéni
pravnich norem, bezpecnostnich predpisl, u¢ebnich osnov a pland,

nezbytna je vysoka kvalifikovanost a profesionalita zaloZzena na pedagogickém
taktu,

zadouci je kvalitni osobnost ucitele a sila osobniho pfikladu; vSichni ucitelé
nesou plnou odpovédnost za ¢innost a zdravi vSech zaku v jejich péci po celou
dobu pobytu ve Skole

ucitelé jsou povinni zachovavat micenlivost o informacich, které ziskaji pfi své
praci o zacich, ale i vramci celého odlou¢eného pracovisté; poruseni
miCenlivosti, nepedagogické zneuziti informaci je hrubym poruSenim pracovni
kazné,

ucitel je povinen byt na pracovisti 30 minut pfed zaatkem vyucCovani, z toho 10
minut pfed vyukou byt fyzicky pfitomen ve tfidé, kde prebira od nocnich asistentu
sveé Zaky, plnit individualni ukoly pfidélené vedoucim pracovisté nebo jim
zvolenym z4stupcem,

ucCitel je povinen zajiStovat dozory o prestavkach a S$kolnich akcich, o
prestavkach zUstavaji ucitelé v blizkosti svéfenych zakd,

ucitel ruci za poradek ve své tfidé, za tfidu odpovidd; stanovi tfidni sluzbu z fad
zaku, po vyu€ovani pfedava tfidu a déti odpolednimu vychovateli,

vychazky, exkurze, vylety musi byt planované, schvélené vedoucim pracovisté,
provadét diagnostické zapisy do systému EVIX

vychovny poradce spolupracuje s vychovateli, s odbornymi pracovniky DDU, s
dalsimi uciteli, vede pfehled o vSech vychazejicich Zacich, radi jim a pomaha ve
vhodném vybéru dal$iho vzdélavani,

dal$i povinnosti jsou specifikovany v pfislusnych pracovnich naplnich uciteld.

Asistent pedagoga ve Skole

Skolni asistent pedagoga je povinen byt na pracovisti 15 minut pfed zagatkem
vyuc€ovani, z toho 10 minut pfed vyukou byt fyzicky pfitomen ve tfidé, kde spolecné
s uCitelem prebira od no¢nich asistentl své zaky, pomaha s pfipravou pomucek na
vyuku. DalSi povinnosti viz oddil vychovny Usek — asistenti pedagoga a napli prace
Skolnich asistentl pedagoga.
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Vychovny Uusek tvofi vedouci pracovisté — vedouci vychovatel, vychovatelé
(skupinovi, stfidaci) a asistenti pedagoga (odpoledni, nocni).

Skupinovi vychovatelé - stfidadi

Vychovnou skupinu vedou zpravidla dva skupinovi vychovatelé (muz x Zena), ktefi
jsou dle potfeby doplfovani vychovateli stfidajicimi. Skupinovi vychovatelé jsou
garanty vnitfniho Zivota skupiny, vedou dokumentaci skupiny v systému EVIX nebo
listinné podobé&, odpovidaji za vypracovani IVTPROD, seznameni ditéte s jeho
IVTPROD a vyhodnoceni IVTPROD déti na skupiné (2 x roCné). ZajisStuji ve
spolupraci s hospodarkou pracovisté materialni zabezpeceni skupiny pro naplfiovani
fizené, ale i volné skupinové Cinnosti — obleCeni, obuv, a dalSi pfedméty osobni,
popf. uCebni potfeby. Kazdy tyden hodnoti bodovani déti a chod skupiny ve
spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky (tydenni komunity). Jsou garantem
jednotného pusobeni a uzivani zvolenych pedagogickych postupl (pravidelné
porady), dodrzovani rezimu dne, pofadku na pokojich, jidelné, spolecnych a
ostatnich prostorach, hygieny, Setfeni energiemi apod. Uzce spolupracuji s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky na pedagogické dokumentaci jednotlivych déti,
vyhodnocuiji jejich vyvoj se stanovenim progndz. Hlidaji narozeniny, svatky a dalSi
vyznamné udalosti svéfenych déti, doprovazeji déti k planovanym i neplanovanym
|ékafskym vySetfenim. Vedou zakladni dokumentaci na vychovné skupiné — zaznamy
v knize hlaseni, zapisy medikace déti, pfehled vychovné vzdélavaci Cinnosti, ro¢ni
vychovné plany, tydenni vychovné plany, pfehled bodovani (chovani, udklid),
pravidelné zapisy z diagnostickych pozorovani v systému EVIX, evidence utékd,
vychéazek v programu EVIX, Cerpani kapesného, evidence kontaktu ditéte se
zakonnymi zastupci (korespondence, telefonni hovory...), zaznaml a dodrzovani
pokynU v oblasti PO a BOZP, a dalSi rizné provozni zalezitosti — navstévy za détmi
(kniha navstév) &i dulezité poznamky tykajici se pribé&hu sluzeb (kniha vzkazu,
predavani sluzby). DalSi povinnosti jsou specifikovany v pfisluSsnych naplnich prace
zaméstnance se zafazenim do pracovni pozice — vychovatel.

V pfipadé vzniku mimofadné situace jsou skupinovi vychovatelé v€etné stfidaci
povinni informovat nadfizené, popfipadé vydat rozhodnuti k opatfeni, v tomto
pfipadé nesmi opustit pracovisté, dokud neni mimofadna situace vyfeSena.

Asistenti pedagoga

Na pracovisté dochazi min. 15 min. pfed zaCatkem smény, aby se seznamil
s aktualnim dénim na vychovnych skupinach, fyzicky zkontroluje pocet déti, provadi
zapisy o stavu déti do knihy dennich hlaseni, proCte nové skuteCnosti zaznamenané
v knize vzkazl a systému EVIX a provede zapis pfichodu (odchodu) do EVIXU.

- pIni vpribéhu sluzby pokyny nadfizenych (vedouci pracovisté) nebo jim
zvolenym zéstupcem, mulze byt povéfen i dalSimi specialnimi ukoly jako
doprovod ditéte do externi Skoly, k I1ékafi apod.

- maximalné spolupracuje se sluzbu konajicim vychovatelem (ucitelem),

- budi déti ve stanoveny Cas, zodpovida za provedeni ranni hygieny, uklidu
osobnich véci, na pokojich i ve skfifikach déti,

- odvadi déti do jidelny na snidani, podava détem predepsané Iéky, provadi dozor
v jidelné, v jidelné dba na normy stolovani (déti nevstavaji od stolu), dba na
zasady bezpecnosti pfi manipulaci s horkymi napoji, koordinuje praci stanovené
sluzby v jidelné z fad déti, v dobé nepfitomnosti hospodarky se podili na pfipravé
a vydeji stravy, mimo pracovni dny spole¢né se sluzbu konajicim vychovatelem
odpovida za poradek v jidelné,
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- po snidani (v pracovnich dnech) odvadi déti do tfid (10 min. pfed zaCatkem
vyucovani), kde je pfedava ucitelim (Skolnim asistentlim pedagoga),

- vykonava spole¢né s ucitelem (vychovatelem) dozor v jidelné pfi dopolednich
svacinach a obédé, dba na normy stolovani (déti nevstavaji od stolu), dba na
zasady bezpecnosti pfi manipulaci s horkymi napoji (polévkami apod.), podava
détem predepsané léky, koordinuje praci stanovené sluzby v jidelné z fad déti,
v dobé nepfitomnosti hospodarky se podili na pfipravé a vydeji stravy, mimo
pracovni dny spolec¢né se sluzbu konajicim vychovatelem odpovida za pofadek
v jidelné,

- v odpolednich hodinach spolupracuje s pedagogickymi pracovniky na realizaci
vychovné a vzdélavaci cinnosti, zajiStuje dohled nad détmi, které se nemohou
ucastnit odpoledniho programu, je napomocen pfi stravovani (vecCefe, druha
vecere) a ve€erni hygiené déti viz vySe,

- v nocnich hodinach je odpovédny za pofadek v budoveé v pribéhu celé noci

- obsluhuje sluzebni telefony,

- pfi mimoradnych situacich kontaktuje dle potfeby PCR, HZS, zZZS, vedouciho
pracoviste,

- podava détem stanovené Iéky,

- vnoci nespi, pravidelné kontroluje déti a svéfené prostory, budi déti
s enuretickym reZimem, je napomocen pfi vyméné pradla €i hygiené,

- provadi zapisy diagnostickych pozorovani do systému EVIX,

- hodnoti stav uklidu na vychovné skupiné a tuto skuteénost zaznamena do
prislusného archu — bodovani uklidu

- dalSi povinnosti jsou specifikovany v pracovnich naplnich asistentu.

VSichni pedagogicti pracovnici maji povinnost fadné zaznamenavat data do
evidencniho programu EVIX. Musi disledné dodrzovat eticky kodex zafizeni. Maji
zakazano béhem sluzby koufit, pozivat alkoholické napoje, drogy a pouzivat sluzebni
telefon, pocitace a internetové pfipojeni k soukromym ucelum.

1.2 Charakteristika organiza¢niho ¢lenéni zarizeni:

Vedouci pracovisté - vedouci vychovatel (kumulovana funkce) je jmenovan a
odvolavan feditelem DDU a je mu pfimo podFizen. Ridi zafizeni a pIni povinnosti
vedouciho zafizeni a dalSi ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu.
Vedouci odlou¢eného pracovisté je opravnén zvolit si svého zastupce, ktery jej
zastupuje v dobé nepfitomnosti v plném rozsahu.

Vedoucimu pracovisté jsou pfimo podfizeni uCitelé, etoped — terapeut, psycholog,
vychovatelé, asistenti pedagoga a provozni zaméstnanci (hospodarka, uklizeCka —
pradlena, Svadlena). Provozni zaméstnanci, resp. hospodarka zajistuji béZnou
udrzbu movitého i nemovitého majetku, stravovaci ¢innost a dal$i ukony spojené

s nakupy, evidencemi majetku, stanovenymi revizemi spojenych s provozem
odlouc¢eného pracovisté apod.
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2 Organizace vychovné vzdélavaci €innosti v zarizeni

Organizace vychovné vzdélavaci &innosti v DDU je zpracovana ve Skolnim
vzdélavacim programu (dale jen SVP) na pfislusny Skolni rok a podrobné
konkretizovana a aktualizovana v planech prace na pfislusny skolni rok.

2.1 Organizace vychovnych €innosti:

Vychovna Cinnost je organizovana nepfetrzité v dobé& mimo vyu€ovani a vikendech,
svatcich, prazdninach. Cilem vychovné prace je vytvofeni trvalého prostiedi, které by
ditéti umoznilo uspokojovani zakladnich materialnich, citovych i specialnich potreb a
které by zajiStovalo vhodné rozvijeni védomosti, dovednosti a navyka s prihlédnutim
k individualnim zvlastnostem a zajmum kazdého ditéte. Vychovna cinnost se
zaméfuje na napravu poruch v socialnich vazbach, osobnostnich deficitech a v nich
pramenicim problematickém jednani. Soucasti vychovné prace je i snaha naucit déti
sebeobsluze a socialnim dovednostem a navykim tak, aby se po ukonceni ustavni
vychovy mohly Uuspésné integrovat do spolecnosti. Organizace vychovnych €innosti
vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu Vychova a z roénich, mésiénich a
tydennich planu, které pro pfisluSny rok navrhuji skupinovi vychovatelé a jsou
schvalovany vedoucim pracovisté - vedoucim vychovatelem.

Zakladni organizacni jednotkou jsou vychovné skupiny — v odlou¢eném pracovisti 2,
s maximalnim poc€tem 5 déti (chlapcl) na skupinu. Kazda skupina ma uréeny dva
skupinové vychovatele (muz x zena), ktefi jsou dle potfeby nahrazovani vychovateli —
stfidaci. Vychovatelim jsou, dle moznosti OP, zpravidla pravidelné k dispozici i
odpoledni asistenti pedagoga. Nocni sluzby jsou zajiStovany asistenty pedagoga,
ktefi dbaji o bezpefnost déti v no¢nich hodinach. Sménnost vychovatell a asistentt
pedagoga se fidi planem sluzeb, ktery zpracovava vedouci vychovatel. Na kazdé
sméné je urCen vedouci smény — v planu sluzeb uveden na prvnim misté. Dle
moznosti je dbano na umisténi sourozencl v jedné skupiné. Vychovatelky a
vychovatele oslovuji déti ,pani vychovatelko, pane vychovateli, dospélym vykaji.

Vychovna Cinnost probiha oddélené ve stanovenych vychovnych skupinach, za stalé
ucasti a vedeni pedagogického pracovnika, v dobé stanovené organizaci dne. O
jednotlivych vychovnych Cinnostech skupin je vedena dokumentace.

- vychovna c&innost se uskute€riuje v prostordch OP (tfida, kulturni mistnost,
pokoje déti, terapeuticka mistnost s PC, posilovna, areal OP...) nebo velice
¢asto i mimo OP

2. 2 Individualni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti ditéte

Individud@lni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti ditéte (dale jen IVTPROD)
nové prijatého ditéte zpracovavaji pedagogicti pracovnici — skupinovi vychovatelé,
etoped, psycholog na konci adaptaéni faze pobytu ditéte v DDU Héajkova. Garantem
IVTPROD je vedouci pracovisté — vedouci vychovatel. IVTPROD vychézi z
diagnostickych zprav, konkrétnich poznatkl z vychovné vzdélavaciho procesu,
zavérl specialné pedagogického vysetieni, psychologickych, psychiatrickych a
dalSich mezioborovych podkladi. IVTPROD vySe uvedeni pedagogicti pracovnici
predkladaji ke schvaleni vedoucimu pracovisté po ukonceni adaptacni faze od pfijeti
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ditéte na odlouc¢ené pracovisté DDU. Sougasti IVTPROD mze byt u vybranych déti i
Individualni vzdélavaci plan (IVP) zpracovavany uciteli ve spolupraci s SPZ, popr.
dalSi cile a ukoly stanovené ve spolupraci s pfislusnym OSPOD.

Individualni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti ditéte IVTPROD obsahuje:

- jméno a pFijmeni ditéte, datum narozeni, datum pfijeti do DDU

- formulace problému (projevy, symptomy, ¢etnost, spoustéce...)

- vyznamneé udaje z rodinné a osobni anamnézy

- osobni charakteristika ditéte (sebepojeti ditéte, emocni stabilita, temperament,
charakter, osobni tempo, samostatnost, adaptace na zmény...)

- hypotéza pfi€in problému ditéte

- cile a strategie, terapeuticky plan (priority, kratkodobé a dlouhodobé stanovené a
konkrétné formulované cile, volbu a zpUsob jejich realizace — uplatnéni metod,
technik, volbu pfislusnych opatfeni — rezimovych, pedagogickych, zpusob
sledovani a vyhodnoceni problému, pfani ditéte)

- podpis ditéte, podpis vedouciho vychovatele

- zavery, zhodnoceni, progndza, doporuceni

PInéni IVTPROD je pravidelné hodnoceno a pfipadné upravovano 2 x ro¢né (o
pololeti a na konci Skolniho roku) pfi poradach pedagogickych pracovniki.
Doplfiovan novymi ukoly a nové schvalovan je IVTPROD vzdy k zahajeni dalSiho
Skolniho roku. Dité je vzhledem ke svému véku a svym moznostem seznameno s cili
a ukoly, muze se k nim vyjadfovat. Seznameni stvrdi svym podpisem. Tento uUkol
zajistuje skupinovy vychovatel ditéte, dokument je uloZen ve spisech ditéte.

2.3 Organizace vzdélavani déti:

Déti jsou vramci povinné Skolni dochazky vzdélavany v zakladni Skole, ktera je
soudasti odloudeného pracovisté. ZS pfi DDU Hajkova vzdélava zaky podle
vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Ukolem $koly v DDU je funkce vzdélavaci a
diagnosticka, v jejimz ramci je zjiStovana uroven dosazenych znalosti a dovednosti,
stanovuji se a realizuji specifické vzdélavaci pfistupy v zajmu rozvoje osobnosti
ditéte pfiméfené jeho individualnim potfebam a moznostem. UcCitelé jsou povinni
zaznamenavat diagnostické poznatky o ditéti do systému EVIX. Pravidla chovani
zaka ve $kole vymezuje Skolni Fad. Pfi vyuce se bere zfetel na celkovou v&domostni
uroven zaka, ze které vychazi pfipadny individualni u€ebni plan a plan podpurnych
opatfeni.

Organizace prace ve Skole se zpravidla fidi rozvrhem hodin.

Vzdélavani probiha ve dvou tfidach, kde je maximalni poCet 5 Zakd (chlapcu).
Obéma ucitelim jsou po celou dobu vyuky k dispozici $kolni asistenti pedagoga. Do
tfid jsou déti rozdéleny dle véku a vychovné vzdélavacich potreb.
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2.40rganizace zajmovych innosti:

Zajmova cinnost je realizovana v ramci odpolednich, vikendovych a prazdninovych
vychovnych Cinnosti dle zajmu ditéte a moznosti zafizeni. Déti se uc€astni zajmovych
aktivit vedenych uditeli, vychovateli a asistenty pedagoga:

rybarsky krouzek  realizovan celoroCné: duben — listopad — aktivné; prosinec
— bfezen — teorie; napli: chytani ryb, pfiprava lovného mista, uklid odpadki
kolem vody v lovném reviru, opravy a montaz rybarského nacini, probiha na
rybnice Glino¢ v Bohuminé

golfovy krouzek probiha duben - Fijen, na improvizovaném hfisti v
Komenského sadech s ob&asnymi vyjezdy na golfové hfisté Silhefovice, minigolf
Bospor Bohumin

vytvarny krouzek probiha celoro¢né, vytvarné zamérené Cinnosti vyuzivajici
malbu na platno, prace s pfirodninami, papirem, kartonem, hlinou, moduritem
apod.

sportovni krouzek probiha celoro¢né, sestava z rozli€nych aktivit zavislych
na ro¢nim obdobi (brusleni, posilovani, ping-pong, florbal, fotbal, kolobézky, kola,
in-line brusle, skateboard, plavani atd.)

turisticky krouzek probiha celoro¢né, zaméfen na poznavani okolni pfirody a
jejich zmén v pribéhu ro¢nich obdobi, sbér hub, vySlapy, pfevazné Beskydy a
Jeseniky, vyjezdy pod stan, pravidelné pobyty na horach v rdmci realizovanych
Skol v pfirodé

krouzek vareni probiha celoro¢né, kde se déti podileji na kompletni
realizaci jednoho teplého hlavniho jidla, vCetné vybéru a nakupu potfebnych
surovin

Zajmova cinnost je realizovana i prostfednictvim dochazky do zajmovych krouzk
Stfediska volného €asu spolupracujicich zakladnich Skol na uzemi mésta Ostravy,
sportovnich oddill v okoli.

3 Organizace péce o déti v odlouéeném pracovisti

3.1 Zarazeni déti do vychovnych skupin:

- v OP jsou vytvoreny dvé vychovné skupiny, kazda ma k dispozici jedno patro
spolecné budovy

- déti jsou do vychovnych skupin zafazeny vedoucim OP, po dohodé
s etopedem, psychologem a skupinovymi vychovateli

- pocet déti ve skupiné je limitovan kapacitou OP, max. 5

- zafizeni podporuje spole¢né umisténi sourozencu a uvnitf zafizeni vytvari
podminky pro jejich blizké souziti (napf. umisténi v jednom pokoji, vychovné
skupiné). Pokud spole¢né umisténi sourozencu neni ze zavaznych divodu
realizovano, zafizeni aktivné podporuje udrzovani pravidelného osobniho
kontaktu mezi sourozenci.

- Prefazovani z jedné skupiny do jiné se v priubéhu roku déje jen v
odlvodnénych pfipadech a je projednano na pravidelnych poradach
vychovatell

10
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3. 2 Ubytovani déti

- chlapci jsou ubytovani v ramci své skupiny (jedno patro) ve dvou loznicich — mala
— 2. chlapci, velkéa — 3. chlapci

- naloznicich mohou mit déti pfiméfenou vyzdobu a véci denni potifeby (zejména
hracky, fotografie, knihy...), k éemuz maiji k dispozici vlastni skfifky, Supliky,
psaci stal, police, cenné véci si mohou uloZit do uzamykatelné skfiriky (klice
umistény ve vychovatelnach

- sezobnni oSaceni maji déti ulozeno u sebe v pokojich ve vlastnich skfinich nebo
Satné, mimosezonni obleCeni potom ve skfinich hospodarky umisténych v Satné
OP

- na kazdém patfe je pokoj vychovatelu (vychovatelny)

3.3 Materialni zabezpedeni

PIné zaopatfeni déti umisténych v organizaci vychazi z ustanoveni § 20 odst. 1 bod
a) zakona €. 109/2002 Sb., a zahrnuje:

- ubytovani,

- oSaceni,

- stravovani,

- ndaklady na zdravotni pédi,

- hygienické potreby,

- kapesné a osobni dary,

- ucebni potfeby a pomucky,

- prostfedky a pomucky pro kulturni, sportovni a jinou zajmovou &innost.

Provoz vychovné skupiny je zajiStovan:

- prostorovymi podminkami — loznice déti, kulturni mistnost (tfida), socialni zafizeni
- vnitfnim vybavenim — nabytek pro ulozZeni Satstva a pradla déti, knih, hratek a
véci osobni potfeby

- materialnimi podminkami — pradlo a oSaceni, potfeby pro vzdélavani,
audiovizualni technika, vybaveni pro sport, turistiku, rekreacni ¢innost, cestovani
apod.

- stravovanim — kazda skupina ma svou jidelnu

3.4 Systém stravovani:

Stravovani déti je zabezpeceno dle vyhlasky €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani,
a dle vyhlasky €. 137/2004 Sb. O hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Strava je zajiSténa 5x denné, pro chlapce starSi patnacti
let je zajisténa 6x denné (druha vecere). Strava je vydavana v ur€enych hodinach
danych organizaci dne. Pfiprava a vydej stravy se fidi pfedepsanymi normami a
hygienickymi pfedpisy a probiha vzdy za dozoru hospodarky nebo sluzbu konajicich
pedagogickych pracovniku. Jelikoz naSe pracovisté nedisponuje vlastni kuchyni, je
strava dovazena z nedalekého zafizeni DUM Ostrava — Kungicky.

11
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3.5 Postup v pfipadé utéku ditéte z DDU

V pfipadé utéku ditéte (skupiny déti) se ridi vychovatel témito pokyny:

dité na utéku nepronasleduje

za uCelem zadrzeni neposila ani dalSi déti za utikajicim

snazi se zabezpecit zbyvajici Cast skupiny

neprodlené telefonicky ohlasi uték na Policii CR, tel. 158, na zadost PCR
dolozi pozadované dokumenty (kopii rozsudku o uloZeni opatfeni (PO, UV),
oznameni o utéku v¢. fyzického popisu ditéte

provede zapis do systému EVIX (dale jen EVIX), a ,Knihy denniho hlaseni®,
Protokol o0 oznameni utéku z EVIXu se pfeda policii

bezodkladné informuje osobé odpovédné za vychovu ditéte (telefonicky, dle
dostupnosti), u€ini o tom zapis do ,Knihy vzkazi*

zajisti vSechny osobni véci ditéte na utéku, uschova je na k tomu vymezeném
misté, aby nedoslo k jejich zcizeni

Etoped, vedouci zafizeni informuje do 3 pracovnich dnd o utéku organ
socialné pravni ochrany ditéte a pfislusny soud

Pokud dité neni prokazatelné nemocné, nebo se do zafizeni nevratilo z jinych
zavaznych ddvodu, postupuje se jako pfi utéku.

V pfipadé, Zze dojde k navraceni ditéte z utéku, je sluzbu konajici vychovatel, popfr.

jiny povéfeny zaméstnanec povinen:

provést odhladeni Utéku ditéte na Policii CR s provedenim zéapisu do EVIXu,
s uvedenim sluzebniho Cisla policisty, jemuZz bylo odhlaseni sdéleno

provést zapis do knihy dennich hlaSeni o navraceni ditéte

proveést potfebna hygienicka a protiepidemicka opatfeni a zajistit bezodkladnou
zdravotni péci, vyZzaduje-li to jeho zdravotni stav

dité je po utéku vybaveno zakladnim oSacenim bez doplfikl a zafazeno zpét do
vychovné skupiny nebo Skolni tfidy, nebrani-li tomu aktualni stav ditéte

o navratu ditéte informovat osobu odpovédnou za vychovu

dité zadrzené na utéku je pfijato jen v pfipadé, Zze zdravotni stav ditéte neni
v rozporu se zvlastnim predpisem § 38 odst. 1 zakona ¢. 109/2002 Sb., pfi
prejimani ditéte si povéFfeny pracovnik vyzada od PCR doklad o vyt&zeni

3.6 Organizadni zabezpeceni pobytu déti zadrzenych na Utéku:

OP nepfijima déti zadrzené na utéku, nebot nema vytvofeno zachytné pracovisté.

4 Prava a povinnosti déti

Dité je po pfijeti do DDU seznameno se svymi pravy a povinnostmi a bezpe&nostnimi
pravidly (BOZ + PQO), coz stvrzuje svym podpisem, ktery se stava soucasti osobniho
listu ditéte.

Pokud se hovofi o ditéti s nafizenou ustavni vychovou, rozumi se tim i dité
S nafizenym predbéznym opatfenim.

Konkrétni prava a povinnosti déti viz. Vnitini fad DDU, ZS a SJ Bohumin.
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4.1 Systém hodnoceni a opatfeni ve vychové:

Hodnotici systém respektuje cile, zasady a principy péce. Podili se na ném vsichni
pedagogicti pracovnici. Déti se vramci pravidelnych hodnoceni maji moznost
k hodnoceni vyjadfovat, maji prostor k vyjadfeni svych pocitl a postoju, k sebereflexi
probéhlého useku dne.

Hodnoceni probiha ve vymezenych Casovych usecich (verbalni zpétnovazebné,
bodovani), ale také pribézné a pfirozené v ramci interakce mezi pedagogem a
ditétem (ocenovani chovani, individuality ditéte, podpora, motivace, zajem o dité,
korekce chovani, apod.)

Motivace ditéte je kratkodoba, srozumitelna pfiméfené jeho duSevnim moznostem i
schopnostem a splnitelnd, ale rovnéz dlouhodoba, kdy je dité odménéno
nadstandardni odménou za dlouhodobé pInéni svych povinnosti. Stejné tak je
nezbytné, aby uloZené opatfeni ve vychové za prokazané poruseni povinnosti
vymezenych zakonem €. 109/2002 Sb. meélo bezodkladny charakter.

4.1.1 Denni hodnoceni déti:

V ramci denniho hodnoceni chovani jsou uzity tyto prostfedky:
1. Bodovy systém.
2. Reflexe, sebereflexe.

Oba zpusoby jsou provazany, maji zpétnovazebny charakter. Jejich aplikace musi
byt pro déti srozumitelna, smysluplna a objektivni. Chovani déti je sledovano
soustavné a prubézné viemi pedagogickymi pracovniky.

Denni hodnoceni chovani probiha kazdy den rano pod vedenim asistenta pedagoga,
v poledne za pfitomnosti vSech pfitomnych pedagogickych pracovnikl a vecer ve
vychovné skupiné, pod vedenim vychovatele.

Stézejnim zpusobem hodnoceni v odlouéeném pracovisti je systém individualniho
zpétnovazebného slovniho hodnoceni zduraznujiciho pozitivni aspekty v projevech
chovani svéfenych déti. Hlavni zasadou je sledovani vyvoje osobnosti ditéte, zmény
jeho sebereflexe, schopnosti osvojit si nové vzorce chovani a jednani. Hodnoceni
musi byt pfiméfené situaci, moznostem a individualnim schopnostem ditéte, duraz je
kladen na vnitfni motivaci ditéte smérem k pozitivni zméné jeho jednani.

Hodnotici polozky pro vychovné skupiny jsou:

zkratka denni doba bodovy rozsah kdo hodnoti

N NOC 0-2 asistenti

R RANO 0-2 asistenti

D DOPOLEDNE 0-5 ucitelé (o vikendech
vychovatelé)

@) ODPOLEDNE

CH CHOVANI 0-5 vychovatelé

R ROZUMOVA AKTIVITA 0-2 vychovatelé

A AKTIVITA 0-2 vychovatelé

P POCHVALA (za vyjime€nou aktivitu) | 0-2 vychovatelé / asistenti / uditelé
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Pravidelna hodnoceni probihaji ve stanovenych ¢&astech dne individualné.
Pedagogicky pracovnik majici sluzbu rekapituluje aktivitu a chovani ditéte béhem
uplynulého Useku dne na zakladé svého pozorovani a poznatkd jinych
pedagogickych pracovnikl, s pfihlédnutim k objektivnim specifikim konkrétniho
ditéte a v souladu se stanovenymi cili konkretizovanymi v IVTPROD. Ziskané pocty
bodl jsou pro déti pouze orientaCni, majici dité motivovat k dosahovani lepSich
vysledkld. Pedagogickym pracovnikim slouzi pouze jako jeden zvice ukazatelu
(stézejnimi jsou pravidelné zaznamy z diagnostickych pozorovani pofizované vsemi
pedagogickymi pracovniky v systému EVIX) pro celkové vyhodnoceni pobytu ditéte
v zafizeni.

Tydenni hodnoceni zacina kazdé pondéli. Za tyden muze dité ziskat 126 bodl + 14
bodl za mimofadné pochvaly. Pfi zavazném poruseni vnitfniho fadu se odebiraji
ziskané body za Cast dne, ve které k udalosti doSlo s pisemnym oddvodnénim do
systému EVIX.

Bodovani prestupku

V pfipadé, zZe dité hrubé porusi vnitfni fad, muze mu pedagogicky pracovnik pfi
hodnoceni udélit 0 bodl za tu ¢ast dne, ve které udalost nastala, s podrobnéjsim
vysvétlenim do systému EVIX.

Zavazné prestupky:

uték
kradez
podvod
koureni
sexualni obtézovani
sebezdobeni, sebeznackovani
svévolné poskozovani o$aceni
za fyzické napadani jinych déti
nevhodné chovani vici dospélym
umysiné poskozeni majetku, zafizeni
pfechovavani nebezpecnych predmétui
pozdni navrat ze samostatné vychéazky
nerespektovani pokynu vychovatelll a zaméstnanct OP
pfechovavani navykovych a jinych zdravi Skodlivych latek
opakovany prestupek, za ktery jiz byly vyslovena vystraha

Kazdy prestupek je hodnocen individualné v kontextu dané situace. O prestupku je

vzdy ucinén zaznam do osobniho spisu ditéte.

4.1.2 Kritéria_ denniho hodnoceni chovani pro 1.i 2. vychovnou skupinu
Pedagogicky pracovnik ma moznost pfidélit ditéti body, pokud splinilo tato kritéria:

1.) No¢ni hodnoceni — moznost dosahnout az 2 bodu za den

- respektovani vnitfniho fadu

- slusné jednani a vystupovani k ostatnim détem

respektovani pokynua asistentt vychovatell a jinych dospélych osob
dodrzovani no¢niho klidu a ve€erky
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2.) Ranni uklid a hygiena — moznost dosahnout az 2 bodu za den
- respektovani vnitfniho radu

- fadné provedeni ranni hygieny

- Uklid osobnich véci (skfinky, postel...)

- sludné jednani a vystupovani k ostatnim détem

- respektovani pokynul vychovatell a jinych dospélych osob

3.) Dopoledni hodnoceni — mozZnost dosahnout az 5 bodl za den

- vzorné chovani pfi dopoledni aktivité (ve Skole)

- aktivita v pracovni ¢innosti (dny pracovniho klidu)

- respektovani vnitfniho radu

- slusné jednani a vystupovani k ostatnim détem (i mimo zafizeni)

- respektovani pokynu ucitelt (vychovatell) a jinych dospélych osob

- sludné jednani a vystupovani ke vdem pracovnikim zafizeni (i mimo zafizeni)

- nadstandardni dobrovolna aktivita, mimoradna podpora ostatnim détem
(pomoc, podpora druhym pfi béznych €innostech i nestandardnich pfipadech)

4.) Odpoledni hodnoceni — moznost dosahnout az 11 bodu za den (vecerni kruh)
(0 — 5 chovani; 0 — 2 aktivita; 0 — 2 rozumové aktivity, 0 — 2 pochvala za
vyjimecnou aktivitu)

- vzorné chovani pfi odpoledni aktivité

- aktivita v pracovni ¢innosti

- respektovani vnitfniho radu

- sludné jednani a vystupovani k ostatnim détem (i mimo zafizeni)

- respektovani pokynul vychovatell a jinych dospélych osob

- sludné jednani a vystupovani ke vdem pracovnikim zafizeni (i mimo zafizeni)

- aktivni pfistup k pfipravé na vyucovani

- zapojeni se do v8ech Cinnosti, které jsou v planu dne

- nadstandardni dobrovolna aktivita, mimofadna podpora ostatnim détem
(pomoc, podpora druhym pfi béZnych €innostech i nestandardnich pfipadech).

Za jeden den muUze dité ziskat az 20 bodu, k celkovému poctu ziskanych bodu ditéte
za jednotlivé tydny je potom pfihlizeno na pravidelnych komunitach, jako jednomu
z hodnaticich kritérii.

4.1.3 Tydenni hodnoceni — komunitni

Tydenni komunitni hodnoceni probiha v kazdé vychovné skupiné oddélené jednou
tydné a to v pondéli po obédé. Hodnoceni vede vedouci pracovisté, nebo etoped
zafizeni za ucasti déti vychovné skupiny a pedagogickych pracovnikli OP.
Hodnoceni je obecné, zalozené na pozitivnim posilovani zadouciho chovani, bez
ddrazu na bodové hodnoceni. Podrobné;jsi rozbor uplynulého tydne se uskute¢ni po
skonceni tydenniho komunitniho setkani, a to s kazdym ditétem individualné. Na
komunitnich setkanich reflektuji vychovatelé, uitelé a dalSi pedagogicti pracovnici
zejména motivaci ke zméné, pfipadné uspéchy €i neuspéchy dosazené v uplynulém
tydnu, €innost a chovani déti a dalSi skutecnosti. V souladu s vysledky hodnoceni
jsou déti odménovany, popf. napomenuty, jsou udélovana vychovna opatfeni, se
kterymi jsou déti obeznameny pisemné a stavaji se soucasti jejich osobnich spisu.
Pfi dosazeni dobrych vysledkd (kladné slovni i bodové hodnoceni) je détem po
vzajemné domluvé umoznéno Cerpani fady vyhod vymezenych zakonem €. 109/2002
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Sh. zahrnujici samostatné vychazky (OP nemé stanoven povoleny pocet tydné),
moznost ucasti na vybérovych akcich, prodlouzeni veCerky apod. Détem, které jsou
na tydennich komunitach kladné hodnoceny (3 x v mésici) nalezi zvySené kapesné
dle § 21 odst. 3, pism. c), zakona €. 109/2002 Sb., popf. za dlouhodobé usili pfi
pInéni povinnosti a pfikladné vysledky i udéleni finanéni odmény nebo vécného daru.
Soucasti komunit je rovnéz vyhodnoceni soutéZze bodovani uklidu, kde jsou
nejpofadnéjSim détem udélovany sladké odmény. Vramci komunitnich setkani
mohou déti prezentovat své vyrobky, pfipraveny program (prednes, zpév, tanec atd.).

4.2 Kapesné a osobni dary déti

v

Podle § 31 zakona €. 109/2002 Sb., détem a nezaopatfenym osobam, kterym se
poskytuje plné pfimé zaopatreni, nalezi kapesné.

1.) Ditéti ve véku od 6 do 10 let:
Nalezi mésicni kapesné ve vysi 120,-KCc.
V ramci kladného opatfeni ve vychové Ize udélit kapesné ve vysi az 180,-K¢.

2.) Ditéti ve véku od 10 do 15 let:
Nalezi mésicni kapesné ve vysi 200,-K¢.
V ramci kladného opatfeni ve vychové Ize udélit kapesné ve vysi az 300,-K¢.

3.) Ditéti ve véku 15 az 26 let:
Nalezi mésicni kapesné ve vysi 300,-KE.
V ramci kladného opatreni ve vychové Ize udélit kapesné ve vysi az 450,-Kc.

Osobni dary k narozeninam, jmeninam a jinym obvyklym pfilezitostem (vanoce) jsou
poskytovany détem jako jedna z forem plného pfimého zaopatreni.

Osobni dary budou pfednostné poskytnuty formou vécného daru, vyjimecné formou
penézniho pfispévku.

Horni hranice penézZnich Castek urenych pro poskytovani osobnich darl je
stanovena takto:

- 2.140,-K¢, jde-li o dité od 6 do 15 let véku
- 2.450,-K¢, jde-li o dité od 15 do 26 let véku

Navrh konkrétni vySe penéznich €astek stanovi skupinovi vychovatelé v zavislosti na
délce pobytu ditéte v zafizeni béhem kalendarniho roku, na celkovém chovani,
spolupraci a pfistupu ditéte k plnéni povinnosti. Tento navrh poda ke schvaleni
vedoucimu pracovisteé.
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4.3 Organizace dne:

Pracovni dny

700 Budicek
e Osobni hygiena, Gklid
730 — 750 Snidané
750 — 800 Ptiprava na vyuéovani
800 1235 Vyudovani, svacina
1235 - 13% Obéd
1300 — 149 Klidové relaxacni aktivity
1300 — 1330 PO — komunita
1490 — 169 Mimoskolni — vychovna &innost, pfiprava do $koly
16%0 — 16%° Svacina, vydej posty
1630 — 18% Zajmova cinnost, osobni volno
1830 — 19% Vecefe
1990 — 2700 Vecerni hygiena, pohovory s détmi, Il. vecefe, vecerni kruh
2190 Vecerka
Sobota, nedéle, svatky, prazdniny
830 Budicek
830 — g0o Osobni hygiena, uklid
900 _ g30 Snidané
930 _ 12% | SO - Uklid vnitfnich a venkovnich prostor, dopoledni vychovna &innost,
svacina
NE — kontrola pradla, dopoledni vychovna ¢€innost
1200 — 13% Obéd
1390 — 169 Odpoledni vychovna ginnost
1690 — 16%° Svacina
1630 — 180 Pokracovani odpoledni ¢innosti, osobni volno
1830 —19% Vecefe
1900 — 2190 Vecerni hygiena, pohovory s détmi, Il. veCere, vecerni kruh
2100 NE — vecerka
2200 PA, SO — vecerka

V Bohuminé dne 01. 07. 2022

Mgr. Patrik Ohnheiser
feditel DDU
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